KAKO SE POSTIZE
JOBCOACHING?

... kontaktirajte savjetnike za Jobcoaching
izravno - podatke za kontakt cete pronadi na
http://www.neba.at/jobcoaching/
jobcoaching-anbieterinnen

$TO SLIJEDI
NAKON TOGA?

Jake strane osoba s invaliditetom vise
naglasiti i izvjezbati ih ih na konkretnom
radnom mjestu, to je cilj Jobcoachinga.

Naravno da nakon Jobcoachinga mozete
koristiti i druge ponude profesionalne
asistencije, kao Sto je napr. asistencija u
radu.

... IZOVOGA PROIZLAZI
SNAZNO UMREZENJE
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ZASTO
JOBCOACHING?

Jobcoaching pomaze osobama s
invaliditetom i poduzec¢ima na primjer u

> organizaciji radnih tokova

> u rjeSavanju problema s kolegama i
nadredenima

> u pitanjima o zakonskim okvirnim uvjetima,
poticajnim ili pomo¢nim sredstvima.

wee ZAUSPJESNU
RADNU SVAKODNEVNICU

STO JE
JOBCOACHING?

Jobcoaching je usluzna ponuda za

> osobe sa stupnjem invaliditeta od najmanje
50 % (napr. temeljem rjeSenja o pripadnosti
krugu povlastenih osoba s invalididetom
prema Zakonu o zapoSljavanju osoba s
invaliditetom)

> mlade muskarce i Zene s defektologijskom
potrebom za poticanjem i/ili koji trebaju
vecuobiteljsku pomoc i

> poduzeca koji zaposljavaju takve osobe
odnosno koja su spremna te osobe
zaposliti.

Jobcoaching pomaze poduzec¢ima da
dugorocno i odrZivo osiguraju ravnopravnost
osoba s invaliditetom.

..« JOBCOACHING JE
BESPLATAN I DOBROVOLJAN

KAKO SE ODVIJA
JOBCOACHING?

Jobcoaching se nacelno odvija u tri stupca:

Stupanj 1 - Prihvacanje i
rjesavanje zahtjeva

> stupanje u kontakt s klijentom,
poduzeéem, relevantnim institucijama i
savjetodavnim mjestima

> analiza problema

> zakljucivanje sporazuma za rjeSavanje
zahtjeva/dogovaranje cilja s klijentom i
poduzecem

Stupanj 2 - Pratnja i stabilizacija

> Upoznavanije klijenta, njegovog radnog
okruZenja i polja rada

> Analiza radnog mjesta

> Provodenje i provjera izradenih modela
rieSenja/mjera

> Stabilizacija

Stupac 3 - zakljucenje

> Provjera je li postignut cilj
> Dogovaranje dodatnih sporazuma




